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Psychologia buntownikow. *
Dlaczego niektorzy ptyna pod prad?

link w komentarzu

Ponizszy tekst, o oryginalnej tresci zamieszczam, poniewaz juz ponad
tydzien temu znajomy podestat link do artykutu z dopiskiem - , 0 Tobie”. Nie
sadzitem, ze takiego typu wpisy moga ,ginac”.

Zapoznalem sie z artykutem i rzeczywiscie, pare stow do sytuacji, ktora
zaistniala w Czarnowcu pasuje. Chcialbym komentowaé, ale ocene
pozostawie Panstwu.

Dzis skopiowany tekst ,zabezpieczam” na naszych tamach, bo jak Panstwo
przeczytacie juz na wstepie fejsbuk usunat ten post. Nie wiemy dlaczego
»Zginatl”.

Od jakiegosS czasu obserwuje duzo wartosciowych tresci na profilu
Urzedniczo-Samorzadowe Pogaduchy

Oto tres¢ postu, ktory zostat usuniety z FB:


https://czarnowiec.pl/2026/06/14/psychologia-buntownikow/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61576981274401&__cft__%5b0%5d=AZZE3r7jsGP_qmIWa50sEsAt_0ecbG7rShbpb97Th4NUbipy19oCggq6ajNrD5dAgaceaniaceJ7cknxixh4cu_vruHIgf7aLHkRYp0iG76OyQo9bZzyETbT-qyNSNgfH_u4o4Rx7KYGp34E8nvdbSr_gSxs8P31IpyohAciCH4OlQ&__tn__=-UC%2CP-R

»~Psychologia buntownikow. Dlaczego
niektorzy plyna pod prad? (Jeszcze raz
bo FB posta usunal)”

,W kazdej spotecznosci, takze tej samorzqdowej, mozna dostrzec pewien
powtarzalny podziat postaw wobec problemow, nieprawidtowosci czy
patologii organizacyjnych.

Pierwszq grupe stanowiq obojetni. To zazwyczaj najliczniejsza czesc¢
spotecznosci. Widzq, styszq, czasem nawet rozumiejq, co dzieje sie wokot
nich, ale wybierajq biernosc¢. Drugq grupe tworzq osoby wspotpracujgce z
istniejgcym uktadem. Niekiedy czyniq to z przekonania, czesciej z
pragmatyzmu, leku lub nadziei na osobiste korzysci. Jest jednak jeszcze
trzecia grupa. Najmniejsza. Najbardziej niewygodna. Najtrudniejsza do
zrozumienia.

To ludzie, ktorzy stawiajg opor.

Nie zgadzajq sie. Protestujqg. Ujawniajq nieprawidtowosci. Zadajq
niewygodne pytania. Odmawiajq uczestnictwa w dziataniach, ktore uznajq
za niewtasciwe.

W swiecie, w ktorym czesto premiuje sie lojalnos¢ wobec przetozonych
bardziej niz lojalnos¢ wobec zasad, ich zachowanie wydaje sie wrecz
nieracjonalne.

Dlaczego to robiq?

To pytanie od lat zadajq sobie psychologowie, socjologowie i badacze
zachowan spotecznych.

Co ciekawe, odpowiedz nie brzmi: poniewaz sie nie bojq.

To jeden z najwiekszych mitéow dotyczqcych odwagi.

Wiekszos¢ ludzi, ktorych uznajemy za odwaznych, odczuwa strach
doktadnie tak samo jak pozostali. Bojq sie utraty pracy, konfliktow,
ostracyzmu, pogorszenia sytuacji materialnej czy spotecznej. Nie rézniq
sie od innych poziomem leku.

Rézniq sie czyms innym.

Dla nich istniejg wartosci wazniejsze od wtasnego komfortu.

Psychologia okresla to mianem silnego wewnetrznego systemu wartosci.
Tacy ludzie kierujq sie przede wszystkim wtasnym kompasem moralnym.
Znacznie wieksze znaczenie ma dla nich odpowiedZ na pytanie: ,Czy



postepuje zgodnie z wtasnym sumieniem?” niz pytanie: ,Co pomyslq
inni?”,

To niezwykle wazna cecha.

Wiekszos¢ z nas funkcjonuje w oparciu o normy grupowe. Chcemy by¢
akceptowani. Potrzebujemy poczucia przynaleznosci. To naturalne
mechanizmy spoteczne, ktore przez tysiqgce lat pomagaty ludziom
przetrwac.

Jednak wtasnie dlatego sprzeciw wobec grupy jest tak trudny.

Badania psychologiczne pokazujq, ze presja wiekszosci potrafi sktonic
ludzi do akceptowania nawet oczywistych nieprawidtowosci. Cztowiek
czesto wybiera zgodnosc¢ z grupq zamiast zgodnosci z wtasnym osqgdem.
Buntownicy dziatajq inaczej.

Posiadajq rozwinietq zdolnos¢ niezaleznego myslenia. Nie przyjmujq
automatycznie stanowiska wiekszosci. Potrafiqg postawic¢ pytanie, ktorego
inni wolq unikac:

LA jesli wszyscy sie mylg?”

Nie oznacza to, Ze zawsze majq racje. Oznacza jednak, Ze sq gotowi
samodzielnie ocenia¢ rzeczywistos¢, nawet jesli prowadzi ich to do
niewygodnych wnioskow.

Istotnqg role odgrywa réwniez poczucie odpowiedzialnosci.

W psychologii znane jest zjawisko rozproszenia odpowiedzialnosci. Im
wiecej 0sob obserwuje problem, tym mniejsze prawdopodobiernistwo, Ze
ktos zareaguje. Kazdy zaktada bowiem, Ze zrobi to ktos inny.

Buntownicy czesto myslg odwrotnie.

Skoro wszyscy milczq, tym bardziej nalezy zabrac gtos.

To wtasnie dlatego osoby ujawniajqce nieprawidtowosci w organizacjach
bardzo czesto pochodzq z tego samego Srodowiska, ktore wczesniej
pozostawato bierne. Widzqg to samo co inni, ale dochodzq do innych
wnioskow.

Jedna z najbardziej charakterystycznych cech ludzi ptyngcych pod prad
jest takze odpornos¢ na samotnosc.

Prawdziwy sprzeciw rzadko spotyka sie z natychmiastowym aplauzem.
Znacznie czesciej prowadzi do izolacji. Koledzy przestajqg rozmawiac.
Znajomi unikajq kontaktu. Dotychczasowi sojusznicy nagle odkrywajq, ze
,nie chcq sie mieszac”.



To moment proby.

Bo bardzo tatwo walczy¢ o zasady wtedy, gdy towarzyszy nam ttum.
Znacznie trudniej robic¢ to wtedy, gdy zostajemy sami.

Wtasnie dlatego psychologowie podkreslajq, Zze jednym z najwazniejszych
zasobow buntownikow jest zdolnos¢ funkcjonowania bez spotecznego
potwierdzenia wtasnych racji.

Nie potrzebujq ciggtych oklaskow.

Wystarcza im przekonanie, Ze postepujg wtasciwie.

Interesujgce sq rowniez badania dotyczgce sygnalistow, czyli 0sob
ujawniajgcych nieprawidtowosci w instytucjach publicznych i prywatnych.
Wielu z nich pytanych po latach o motywy dziatania odpowiadato w bardzo
podobny sposob.

Nie mowili o bohaterstwie.

Nie opowiadali o wielkich planach naprawy swiata.

Najczesciej powtarzali jedno zdanie:

,Nie potrafitem postqpic inaczej.”

To niezwykle wazna obserwacja.

By¢ moze najwieksza odwaga nie polega na swiadomym wyborze roli
bohatera. By¢ moze polega na tym, ze cztowiek dochodzi do granicy,
ktorej nie jest w stanie przekroczyc¢ bez utraty szacunku do samego siebie.
Wspodtczesna psychologia rzadko postuguje sie pojeciem honoru. Znacznie
czesciej mowi o integralnosci, spojnosci wartosci czy tozsamosci moralnej.
Sens pozostaje jednak podobny.

Sq ludzie, ktorzy bardziej od utraty stanowiska, pieniedzy czy wptywow
obawiajq sie utraty wtasnej twarzy.

Dla nich cena milczenia bywa wyzsza niz cena sprzeciwu.

Takie osoby zawsze stanowilty mniejszosc.

I prawdopodobnie zawsze bedq stanowi¢ mniejszosc.

Historia pokazuje jednak, Ze niemal kazda istotna zmiana spoteczna
rozpoczynata sie wtasnie od takich ludzi. Nie od wiekszosci. Nie od ttumu.
Nie od tych, ktorzy czekali na bezpieczny moment.

Od tych, ktorzy jako pierwsi powiedzieli ,nie”.

Dlatego warto pamietac, Zze buntownik nie zawsze jest rewolucjonistq.
Czesto jest zwyktym cztowiekiem wykonujgcym swaojq prace. Urzednikiem,
nauczycielem, pracownikiem instytucji, ktéry pewnego dnia dochodzi do



wniosku, Ze istnieje granica, za ktorq nie chce juz podgzac.

I wtedy okazuje sie, ze ptyniecie pod prgqd nie zawsze wynika z
nadzwyczajnej sity charakteru.

Czasem wynika z czegos znacznie prostszego.

Z niemoznosci ptyniecia razem z nurtem.”

,Postaw kawe autorowi. Sta¢ Cie. Espresso tylko 10 zit. Kliknij w link”

buycoffee.to/urzedniczo-samorzadowe-pogaduchy

Pozostawiam réwniez link z wirtualng kawa dla wtasciciela Urzedniczo-
Samorzadowych Pogaduch.

Polecam, zagladajcie na ten profil: Urzedniczo-Samorzadowe Pogaduchy

Marek Karczewski, 14.06.2026 r.
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